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REFERENTE A RENUNCIA DE ARQ. MONICA BEATRIZ AVALA AVALA 

·' ) Por este medio hago de su conocimiento que el día 20 de octubre de 2015, he recibido la Nota de 

Renuncia de Arquitecta Monica Beatriz Ayala Ayala, quien cuenta con plaza de Técnico 1 bajo la 

contratación de Ley de Salarios por $842.00 (Adjunto nota de renunéia). 
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Por lo anterior, solicito de su apoyo a fin que se pueda gestionar contratar un profesional que 

supla la plaza de esta Dirección no se vea afectada en el desarrollo de las actividades delegadas 

para este año a fin que logremos cubrir con las metas establecidas en el Plan· de Trabajo 

Institucional. 

Es por ello, que de acuerdo a lo que establece la Ley del Servicio Civil, propongo una escalera para 

mejorar el salario de personal de este Departamento que por su antigüedad y cumplimiento de las 

funciones merecen la mejorara salarial, de manera que se contrate una persona que cumpla con 

idoneidad en el trabajo que se desarrolla, por lo cual propongo para suplir la plaza con menor 

sa lario de acuerdo a la siguiente escalera: 

Técnico Salario Actual Salarlo Propuesto 
Mario José Chacón Argumedo $650.00 $842.00 
William Alexander Ramos Hernández $600.00 $650.00 
Marlon Obed Angula Sosa $0.00 $600.00 

Adjunto a esta solicitud, el Currículum vitae de Marlon Obed Angula Sosa de quien informe a 

través de Memorándum A 107.9 Ref. 229/2015 en fecha 18 de septiembre de 2015, que está 

apoyando ad-honorem la Unidad de Normativa de este Departamento desde el mes de enero de 

2015, dando cumplimiento a lo que establece la Ley de Servicio Civil de dar un periodo de prueba. 

Quien se ha destacado por su responsabilidad, así como facilidad de trabajo en equipo y 

aprendizaje, por lo que proponemos para que pueda ser tomado en con~2,~~-99.lL .. ~-~-"':""-77" 
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